Vester Nebel Skole @

Et godt sted at vaere, er et godt sted at lzere!

Antimobbestrategi for Vester Nebel Skole

1. Indledning
Pa Vester Nebel Skole er det vores mal at alle barn oplever et trygt og inkluderende skoleliv, hvor de
kan trives socialt og leeringsmaessigt. Det er netop det budskab der ligger bag skolens motto: Et godt
sted at veere, er et godt sted at leere! Ligeledes understattes dette af skolens veerdisaet.

Link til skolens veerdisaet

Som en del af Kolding Kommune arbejder Vester Nebel Skole ogsa ud fra det kommunale feelles
bgrne- og ungesyn, med afsaettet i borgerens centrum og en grundleeggende antagelse om, at alle
barn gar det bedste de kan!

Link til Kolding Kommunes feelles bgrne- og ungesyn

2. Malet med antimobbestrategien
Skolens antimobbestrategi skal veere med til at understgtte skolens mal, ved at veere
retningsgivende og handlingsanvisende bade med hensyn til forebyggelse og handtering af mobning
og utrygge feellesskaber, herunder digital mobning.

Indholdsmazessigt bestar antimobbestrategien af:

1. Definition af mobning, digital mobning og det feellesskabsorienterede mobbesyn.

2. Skolens forebyggende indsatser mod mobning og utrygge feellesskaber samt skolens
samarbejder med elever og foreeldre pa omradet.

3. Handtering af mobning pa en systematisk og effektivt made ud fra handlingsplaner.

4. Informationer om den lovpligtige klageadgang

3. Mobning, digital mobning og det feellesskabsorienterede mobbesyn
Mobning eller lignende er handlinger, der holder en eller flere elever uden for feellesskabet, bevidst
eller ubevidst. Mobning opstar i faellesskaber, som mangler noget positivt at samles om, og foregar
ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer af
utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhaenge, man ikke kan treekke sig fra.

Eksempler pa handlinger kan veere ignorering, rygtespredning, latterliggarelse, ubehagelige
kommentarer og udadreagerende adfeerd. Mobning kan veere bade direkte og indirekte og det kan
forega bade online og offline. Tidligere blev mobning set som noget der opstod pga. aggressive eller
darligt opdragede barn, men i dag ved vi, at alle barn kan blive en del af et mobbemgnster, og at
mobning opstar pga. utryghed og klassekulturer, der mangler noget positivt at samles om. Derfor er
det vigtigt at bade forebyggelse og handtering af mobning tager udgangspunkt i faellesskabet og ikke
i de enkelte individer i gruppen. Det er det faellesskabsorienterede mobbesyn.

Digital mobning har nogle szerlige karakteristika, man skal veere opmaerksom pa. F.eks. foregar
digital mobning typisk steder, de voksne ikke er, man kan ofte vaere anonym og det kan forega i alle
dagnets timer. Dette gor, at de sociale dynamikker pa nettet kan vaere anderledes end
dynamikkerne offline, selv om de to sfeerer selvfglgelig haenger sammen.
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4. Forebyggelse af mobning og utrygge feellesskaber

4.1. Skolens og SFO’ens indsatser

41.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Med udgangspunkt i det feellesskabsorienterede mobbesyn arbejder laerere og
paedagoger med klassens trivsel sdvel som elevernes individuelle trivsel. Klassen
skal veere et trygt faellesskab, hvilket fglges og drgftes lgbende af klassens leerere
pa teammgader, med eleverne i klassen samt ved det arlige foreeldremgade savel som
i det lgbende skole-hjem samarbejde. Skulle der opsta mistanke om et utrygt
feellesskab eller mobning gennemfgres en forundersggelse — se pkt. 5.2 under
"Sadan handteres mobning”.

De arlige nationale og kommunale trivselsmalinger benyttes af klasseteamet til at
kvalificere deres arbejde beskrevet i pkt. 4.1.1 og inddrages i de halvarlige
klassekonferencer med ledelsen.

Som rollemodeller er skolens personale opmaerksomme pa hvordan de taler og
handler i deres omgang med eleverne og med hinanden. Personalet videndeler
vedr. materialer, forlgb samt aktuelle udfordringer og succeser. Det gode
trivselsarbejde er relevant for og gavner alle pa skolen.

I undervisningen er der fokus pa at ggre sma feellesskaber trygge fx ved
gruppearbejde savel som store faellesskaber i form af argangssamarbejde ved fx
lejrskole og skolekomedie og lodret holddeling ved alternative uger. Der kan laves
regler og aftaler for klassen, men de kan ikke sta alene. Det kraever naerveerende
leerere og paedagoger, som er tager ansvaret for at forhold i klassen bliver draftet og
handteret pa en hensigtsmaessig made, der fremmer trygheden i klassen.

Skolens AKT-personale er som skolens vigtigste ressourcepersoner opkvalificeret
pa omradet og vejleder og assisterer skolens gvrige personale.

Fagdage benyttes hvert ar til undervisningsforlgb om mobning, trivsel og digital
dannelse i alle klasser. Digital dannelse tager sit udgangspunkt i "Barnet i den
digitaliserede verden — digital strategi for folkeskolen, Kolding Kommune”. Der
inddrages materialer og findes inspiration hos fx DCUM.dk, Fri for Mobberi, Red
Barnet, Barns Vilkar samt Sex og Samfund.

Ud fra princippet om at kendskab giver venskab, arbejders der aktivt med at
eleverne er sammen i forskellige grupperinger og far mulighed for at afprgve nye
venskaber. Det gzelder i undervisningen men kan fx. ogsa veere i form af planlagte
frikvarterslege eller SFO-aktiviteter samt organisering af legegrupper i samarbejde
med klassens foraeldre.

AKT-personalet gennemfgrer i samarbejde med klasselzererne hvert ar et 8 ugers
"diamantforlgb”, et undervisningsforlgb i vredeshandtering og forstaelse af felelser,
for eleverne pa 2. og 4. argang.

Tilsynet med eleverne i frikvarter er velbeskrevet og kendt af bade personale og
elever pa skolen. Der er Igbende opmaerksomhed pa om tilsynet fungerer
hensigtsmeessigt eller kraever tilretninger. Der er tilsyn med alle klasser 10 min. far
farste lektion — en ordning vi kalder "stille start”. En dag om ugen kan elever fra
indskolingen og mellemtrinnet besgge hinanden i deres skolegarde.

4.2. Elevinddragelse

4.2.1.

Alle elever inddrages i arbejdet med trivsel og trygge feellesskaber. Der sker
gennem undervisning — se pkt. 4.1.5 og gennem arlige trivselsmalinger. Det sker
ogsa gennem den klasse- og skolekulturen de dagligt befinder sig i.
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
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Alle elever ggr de bedste de kan, nar de tager medansvar for deres egen og
klassens trivsel. Hvis der er en elev, der fx har brug for hjeelp i frikvarteret, vil de
gerne hjeelpe. Lykkes det ikke finder de hjeelp ved en gardvagt. De vil ogsa gerne
bakke op om at alle har nogen at lege med.

Elevradet inddrages i draftelser af ordensregler, herunder regler for fx.
mobiltelefoner og computere, antimobbestrategien samt ordninger omkring frikvarter
og udearealer.

Elevradet udfgrer i samarbejde med skolens personale aktiviteter og kampagner
som direkte sigter mod at bekeempe utrygge feellesskaber og mobning samt at
understgtte digital dannelse. Det kan fx veere en trivselsdag for alle elever.

4.3. Foreeldreinddragelse

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Der etableres foraeldrerad for alle argange/klasser, som bl.a. har til formal at styrke
bade argangens og klassens trivsel, faellesskab og samarbejde. Pa skolens
hjemmeside kan foraeldrerad finde et ide- og aktivitetskatalog

Link til ide- og aktivitetskatalog

Ved at understatte skolens trivselsarbejde og foraeldreradsarrangementer,
eksempelvis legegrupper eller "Fed fredag”, er foraeldre med til at styrke
feellesskabet ved at vise deres barn og de gvrige klassekammerater at har det har
veerdi.

Ved at tale anerkendende og positivt om oplevelser i skolen med ens barn, kan man
hjeelpe barnet med at forsta sig selv og forsta og acceptere andres perspektiver og
forskelligheder.

En &ben og ligeveerdig holdning og dialog mellem foreeldrene er veerdifuld. Ikke
mindst hvis der skulle opsta utryghed eller mobning i klassen, hvor foraeldrene
inddrages i arbejdet af skolen.

Tal med dit barn og lav aftaler for brug af digitale devices. Veer opmaerksom pa at du
er rollemodel for dit barn, som gar hvad du ger. Hold dig orienteret om skolens
ordensregler og drgft dem med dit barn.

Link til ordensregler for Vester Nebel Skole

Deltag nysgerrigt i bgrnenes aktivitet pa digitale platforme. Download evt. selv
app’ene, se hvad den kan og hold dig orienteret om hvordan unges digitale liv
udvikler sig og hvilke dilemmaer og udfordringer det medfarer for barn.

4.4, Ledelsesinddragelse og —ansvar

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Skolens ledelse leder den samlede skolekultur pa Vester Nebel Skole i trdd med
skolens veerdier, ordensregler og antimobbestrategi.

For at skolens personale og elever hver iseer kan tage det ngdvendige medansvar
og handle derefter, har skolens ledelse ansvaret for at alle i skolen har aktuel og
relevant viden om arbejdet med forebyggelse og handtering af mobning og utrygge
feellesskaber, herunder digital mobning som beskrevet i antimobbestrategien.
Skolens ledelse tilser at de beskrevne forebyggende tiltag benyttes og at handtering
af mobning sker korrekt. Skolens ledelse radgiver de enkelte klasseteam omkring
brug af interne og eksterne ressourcepersoner samt gennemfgrsel af de bekrevne
handteringsprocedurer.
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4.4.4. Skolens ledelse orienterer skolebestyrelsen arligt om anvendelsen af
antimobbestrategien herunder de aktuelle forebyggende indsatser der er eller
pateenkes gennemfart i det aktuelle skolear.

5.  Sadan handteres mobning
Arbejdet med mobning eller lignende situationer vil, med udgangspunkt i det faellesskabsorienteret
mobbesyn, veere rettet mod et utrygt og destruktivt undervisningsmiljg i en klasse (eller anden
relevant gruppe af bgrn), og veere beskrevet i en handlingsplan. Handteringen bestar af falgende
trin:

5.1.1. En forundersggelse, som fglge af en mistanke om mobning.

5.1.2. En afdaekning af situationen og evt. indsaettelse af midlertidige indsatser.

5.1.3. Udarbejdelse af en handlingsplan senest 10 arbejdsdage efter, at mobningen er
konstateret samt evaluering og opfglgning af indsatsen.

5.2. Forundersggelse
Er der en mistanke om mobning eller lignende gennemfarer klasselaereren med hjeelp fra
skolens AKT-team en egnet forundersggelse der be- eller afkraefter mistanken, inden en evt.
afdeekning. Forundersggelsen kan inddrage viden fra trivselsmalinger, teammgdereferater,
foreeldrehenvendelser, viden hos det gvrige psedagogiske personale samt samtaler med
elever og foreeldre.

Link til skabelon for forundersggelse fra DCUM

5.3. Afdaekning
Som fglge af en forundersggelse eller ved konkret kendskab til mobning eller lignende
afdeekkes situationen hurtigst muligt. Tovholder er klasseleereren med inddragelse af AKT-
teamet, ledelsen og foreeldre. Der indseettes evt. midlertidige indsatser mens klasseleereren i
samarbejde med AKT-teamet udarbejder en handlingsplan som drgftes med foreeldrene og
efterfaglgende ivaerkseettes.

Link til skabelon for afdeekning fra DCUM

5.4. Handlingsplan
Handlingsplanen skal beskrive de temaer som er fremkommet ved afdeekningen og det
arbejde, der skal ggres for at a&endre de svaere dynamikker, og for at skabe et trygt og godt
undervisningsmiljg i elevgruppen. Handlingsplanen er et dynamisk arbejdsredskab, hvor der
foretages Igbende opfalgning og tilretning. Det anbefales, at man inddrager bredt ndr man
udarbejder handlingsplanen, og teenker bade leerere, psedagoger (skole, SFO og juniorklub),
foraeldre og ledelse ind. Afhaengig af hvad, der foregar, kan det ogsa veere nyttigt at
inddrage SSP.

Link til skabelon for handlingsplan fra DCUM

Klasseleereren informere bergrte elever og deres foraeldre om de evt. midlertidige indsatser
der er iveerksat samt indholdet af handlingsplanen. Formalet er at skabe gennemsigtighed
og sikre, at alle arbejder efter samme mal, men ogsa at sikre et tilbagelgb, s& skolen far
besked, hvis noget udvikler sig.
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6. Klageadgang
Hvis elever eller foreeldre oplever, at skolen ikke tilstraekkeligt forebygger og handterer mobning, er
det muligt, ifglge undervisningsmiljgloven, at klage til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Det
kan f.eks. veere hvis skolen ikke laver en handlingsplan for at standse mobning hvis det foregar.
Klagen indsendes til skolen, og hvis skolen ikke giver medhold i klagen sendes den videre til Den
Nationale Klageinstans mod Mobning.

Link til klageinstans mod mobning
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