Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

Dato: 23.09. 2025
Tidspunkt: 17.15 - 20.00
Mgdeleder: Mette Kronlykke
Referent: Per Bjarne Thorsen

Deltagere: Marie Rgy Kristensen, Line Gehlert Finnemann, Helene Ernst, Sgren
Laurberg Thodsen, Mette Kronlykke, Hanne Bloch Rasmussen, Hanne Holm, Per
Thorsen, Lasse Dreier, Brian Guldager og Michael Blicher

Fraveerende: Katrine Knudsen

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der serlige Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, Til hvem, af hvem og
ansvarlige, gaester og er det til orientering (0O), tid til konklusion pd beslutning, angivelse af evt. hvordan?
drgftelse (D) eller beslutning (B) punktet ansvarlig og evt. deadline.
1. Godkendelse af dagsorden (B)
2. Kort orientering (O) 25. min Ledelse:

e Elevradet Elevradet — eleverne er valgt og de er

e Ledelsen - Skole og SFO praesenteret pa skolen.

.

Personalet Paedagogisk dggn pa Haraldskaer med hele
e Bestyrelsen

personalet. PPR og Rasmus Alenkjzer var
oplaegsholdere.

Tak til foraeldre for opbakning til peedagogisk
dogn. Afhentning af bgrn til middag forlgb
flot.

Samtaler til vikariat bh. Klasseleder — ansat er
Britta Salomonsen

Samtaler til lzererstilling — ansat Freja
Jacobsen

Personale:

Som ansat — fantastisk weekend — godt givet
ud for alle personaler.

Ser frem til Trivselsdage og Motionsdag. |
gjeblikket der det nationaltest i matematik

SFO:
SFO har nyt tiltag udeliv — bal og
udeaktiviteter

Bestyrelsen

Det er vaerdsat. at personalet “rykker
sammen i bussen” nar der mangler haender.
Opfglgning pa foraeldremader:

1. argangs forzeldremgde bliver afholdt start
november.

@nske om info om ”Sikker skolevej” og
vigtigheden heraf, blev vendt pa flere
argange.

Det gik fint pa mgderne.

@nske omkring dialog omkring
digitaldannelse i 1. eller 2. klasse.




Hegring til forslag for ferieplan
2026/2027

20. min.

Godkendt uden bemaerkninger.

Pause ...

25. min

Principper for skolen
e Arbejdsgruppen
fremlaegger
o dialog

40. min

Udvalget har lavet gennemgang af de
nuveaerende 13 principper.

Arbejder pa at lave i alt 4 principper.
Mere sammenhang mellem samarbejdet
mellem forzeldre og skole.

Skolens veaerdier er grundlaget for
opbygningen af principperne.

Antimobbestrategien er et punkt for sig selv.

Visionen er, at omsztte arbejdet med
principper til et haefte som kan udleveres til
forzeldre og elever.

Revidere hjemmesiden sa det er lettere at
tilga principperne.

Der arbejdes med en idé om, at bgrn
fortaeller/forklarer om vaerdier og principper
pa film.

Indsatser i politisk udvalg
e Arbejdsgruppen
fremlaegger

e Dialog

20. min.

Arbejde for en ny skole i Vester Nebel.
Arbejde pa at finde politikere som
understgtter det.

Arbejde med at udbygge den nuvaerende
skole og udearealer.

Synlighed og samtale omkring Vester Nebel
Skole.

Ser pa tilflytter profil i Vester Nebel.

Fondsansggning — hvordan kan det skabe
muligheder for nye tiltag og finansiering.

Mgde omkring samarbejde med
landsbyforum i Kolding Kommune.

Har veeret til mgde for lokalrad i Kolding
Kommune omkring fondansggning.

Udarbejder og indsender skriv til Energinet.

Evt.

25. min

6. klasse.
Alminde Viuf Faellesskole holder et dbent hus
arrangement for foraeldre i efteraret.




Der er en plan for samarbejdet og rundvisning
i foraret.

Samarbejdsmgde med Almind/Viuf
e 12.november 18-19
Medarbejdernes Dag 5. oktober
e Fejres fredag 3. oktober
Skole og Forzeldre, 27/10
e  Politisk debat, 19-21,
Kolding Bib.

Brugernavnsmgder
Naeste SBmgde 27/10 17:15-20:00

Punkter til de naeste gange:

Samarbejdsmgde 12 nov. fra 18.00 — 19.00
Medarbejdernes dag 3. okt.

Skole og forzeldre har inviteret alle politikere
og skolebestyrelser fra 19.00 — 21.00. SB
deltager. Derfor kort skolebestyrelsesmgde

for.

Brugernaevnsmgde 6. oktober kl. 19.00 —
21.00

Naeste SBmgde 27/10 17:15-18:30




