Vester Nebel Skole @

Et godt sted at vaere, er et godt sted at lzere!

Princip for arbejdets fordeling mellem det undervisende
personale

Mal:

e At sikre en organisering af undervisningen, der skaber de bedst mulige rammer for
den enkelte elev og klassens laering og trivsel

e At sikre en fordeling af det paedagogiske personale, der giver det bedst mulige
arbejdsmiljg bade fagligt og socialt.

Skolens ansvar:

e Fagopdelt undervisning varetages fortrinsvis af lserere med linjefag eller tilsvarende
kompetencer i de fag, de underviser i.

e @vrige undervisningsopgaver (understgttende undervisning, vejledning mv)
varetages af personale med de rette kompetencer.

e Det tilstraebes, at der under hensyntagen til medarbejdernes faglige kompetencer, er
sa fa laerere og paedagoger som muligt omkring de enkelte klasser.

e Ved klassers overgang fra indskoling til mellemtrin og under hensyntagen til tidligere
lzererskift, vil der typisk ske et skifte af enten dansk- eller matematikleerer.

e Personalet organiseres i klasseteam og der samarbejdes pa argangsniveau.

Foreeldrenes ansvar:
e Tale positivt om det paedagogiske personale, ikke mindst nar barnene er tilstede.

¢ Indga i konstruktiv dialog og godt samarbejde med det personale, som tilknyttes
klassen.
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